DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-DFO-FT-02 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Objetivo?:

Dar respuesta a la solicitud 871 de 2025 del Concejo de Bogota, presentada por la bancada del
Partido MAIS, en relacién con las acciones institucionales frente a la discriminacién y el racismo

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria de Salud- DPSGTYT
Nombre: Vanesa Lemos Fuentes_Teléfono: _N/A_Correo electronico:
Lvlemos@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: __ Virtual Teams____
Fecha: 17/07/2025__ Hora de inicio: 3:00PM__ Hora de Finalizacion: 5:00PM

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Desarrollo de reunién

La reunion tiene como finalidad responder y analizar en detalle la Recomendaciéon 871 de 2025
del Concejo de Bogota, presentada por la bancada del Partido MAIS, en relacién con las
acciones institucionales frente a la discriminacion y el racismo. Se abordaran temas clave como
la implementacion del protocolo de prevencién, las acciones concretas para prevenir y atender
casos de discriminacion, y las iniciativas de articulacion interinstitucional que garantizan su
ejecucion efectiva. Ademas, se discutird sobre los mecanismos de seguimiento y evaluacion
realizados, los logros alcanzados y los desafios pendientes, especialmente en aspectos como la
adecuacion sociocultural, la gestion del talento humano con perspectiva étnica, y el
acompafiamiento a las organizaciones comunitarias y espacios de participaciéon. También se
analizara la asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos destinados a la
sostenibilidad de estas acciones, con énfasis en la importancia de fortalecer la inclusion y la
participacion activa de las comunidades étnicas en la construccion y revision de las estrategias.
La reunidén busca consolidar un compromiso institucional que asegure el respeto, la inclusion y la
proteccion de los derechos de las comunidades étnicas en la ciudad.

1 El presente formato aplica Ginicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Solicitud informaci{on

02:28 3asistentes O
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Acciones-para-la-Participacion-e-Inclusion-de-Comunidades|

La-Subsecretaria-de-Gestion-Territorial,-Participacion-y-Servicio
garantiza-la-inclusién-y-participacion-de-las-comunidades-étnicag
indigenas, -comunidades-negras, -afrocolombianas, raizales,-palg
pueblo-Rrom-o-gitano)-no-a-través-de-un-unico-protocolo, ‘sino-nj
de-actuacion-integral-que-se-basa-en-el reconocimiento-de-sug
colectivos-y-la-aplicacién-de-un-enfoquedifergncial.f

Las-acciones-se-centran-en-los-siguientes-ejes:{

1.~Inclusion-de-perfiles-étnicos para-la-implementacion-dg
publicas-para-estos-pueblos-y-comunidades-étnicas-negr
afrocolombianos, raizales,-palenqueros-y-Rrom-quienes-g
accibnes de- sensibilizacién a- funcionarios de la- secretari
Esta- 1nc|usnon es-la-pieza-que-conecta-la-intencion-de-un
discriminar)-con-el-resultado-deseado-(una-salud-equitati
2.»Adaptar-en-las-acciones-de-participacion-social-gestion-tg
Transectorialidad-y-servicio-la-ciudadania-espacios-de-co
concertacion-para-adelantar-acciones-con-pertinencia-étnf
servicio-a-la-ciudadania-se-adelantan-acciones-para-la-cof
para-la-disminucion-de-barreras-de-acceso-a-los-serviciog
3.-El'mecanismo-principal-para-la-participacion-es-la-concej
con-las-comunidades-a-través-de-sus-espacios-auténomd
por-el-Distrito.-La-Subsecretaria-tiene-el-rol-de-convocar,
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Las-acsiones-se centran-en-los siguientes-ejes §

1 P parala delas politcas
publicas para-estos pueblos y comunidades étnicas negros,
afrocolombianos, razales, palenqueros y Rrom quienes ademas adelantan
acciones desensibilizacéna funconarios-de 1a secretaria distrital desalud
EAPBS, |PSs para disminuir barreras de tipo acttudinal y cultura: |
Esta inclusion-esa pieza que conecta a Intencion de un protacolo {no
discriminar) con el esultado deseado {una salud-equitativa y de caidad)

. +Adaptar-en las acciones de-panicipacian social gestion terrtorial y
Transectorialidad y-servicio la ciudadania espacios de consuta’y

para < pertine cacultural, desde:
servicio-a-la-ciudadania se adelantan acclones para 1a concrecion de nutas
para la disminucion de barreras de-accesoa fos servicias da-salud §
‘Elmecanisma principal para la participacién es la concertacion-directa
con las comunidades a través de 5us espacios autonomos y reconacidos
por el Distrito La Subsecretaria tiene el 1ol de convocar, facitary
carantzar el funcionamiento de estas instancias, que son el princpal
escenario para la constiuccion conjunta que facilita la implementacion de-
los productos de polltica, permiten i reconccimiento de sus practicas de
cuidadoy de . foque
intercultural §
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

Ninguno

\

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Yenny Ruiz Gestora DPSGTYT ; :
Poblacional il

pueblos indigenas ‘

_—




